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№
п/п

С о д ер ж а н и е  работы Д ата О тв ет ст в ен н ы й

1. Р А Б О Т А  С П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И М И  К А Д Р А М И
1.1. П ов ы ш ен и е к в ал и ф и к ац и и
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими работниками по 
самоанализу и самооценке деятельности и повышению профессиональной 
компетентности.
1.1.1. Составление плана повышения 

квалификации педагогических 
работников на учебный год, 
стажировок, перспективного 
плана повышения 
квалификации. Оформление 
заявок на прохождение курсов.

Июнь, 
сентябрь 
2023 года

Методист 
Трубина З.В.

1.1.2. Организация прохождения 
мастерами производственного 
обучения и преподавателями 
спецдисциплин стажировок на 
предприятиях и учреждениях. 
(ПРИ НЕБХОДИМОСТИ)

В течение года Методист 
Трубина З.В

1.1.3. Организация
взаимопосещений уроков и 
занятий (теоретическое и 
производственное обучение), 
анализ и собеседование по 
результатам посещений.

В течение года Методист 
Трубина З.В

1.1.4. Мониторинг уровня 
квалификации педагогических 
работников.

1 раз в квартал Методист 
Трубина З.В

1.2. А ттестац и я  р у к о в о д я щ и х  н п ед а го ги ч еск и х  р аботн и к ов
Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и 
создание условий для повышения квалификационных категорий руководящих и 
педагогических работников.
1.2.1. Изучение деятельности 

руководящих и педагогических 
работников, оформление

В течение года 
по графику

Методист 
Трубина З.В



профессия»
1.3.6. Публикация в сборниках, в 

СМИ, на сайте техникума, в 
Интернет - сообществах 
материалов из опыта работы 
педагогических работников.

В течение года Методист 
Трубина З.В

1.3.7. Участие в работе 
территориального 
методического Совета ПОУ 
СПО центральной территории, 
в работе муниципальных 
методических объединений 
педагогов;

В течение года Методист 
Трубина З.В

1.4. Р азв и ти е и со в ер ш ен ст в о в а н и е  п р оф есси о н а л ь н о го  м астер ств а  
п едагоги ч еск и х  р аботн и к ов .
Цель: Повышение уровня профессиональных компетенций у  педагогических 
работников.

1.4.1. Проведение инструктивно -  
методических совещаний с 
целью изучения нормативно
правовой документации, 
освещения вопросов методики, 
педагогики и психологии, 
организации учебно 
воспитательного процесса.

В течение года 
по планам 
работы на 

месяц

Методист 
Трубина З.В

Организация наставничества с 
целью адаптации и 
совершенствования мастерства 
начинающих педагогов.

Сентябрь 
2023 г.

Методист 
Трубина З.В.

1.4.2. Организация работы Школы 
педагогического мастерства: 
Заседание 1.
Характеристики и требования 
к уроку -  основной форме 
организации процесса 
обучения (черты современного 
урока, условия организации 
урока, требования к 
современному уроку, 
психологические требования к 
уроку, основные этапы 
современного урока).
Заседание 2.
Поурочное планирование:

Октябрь 
2023 г.

Декабрь
2023 г.

Февраль
2024 г.

Март

Методист 
Трубина З.В



необходимых аттестационных 
материалов (заявление, 
представление, портфолио)

1 ? ? Оказание консультативной
j

помощи аттестующимся 
руководящим и 
педагогическим работникам по 
всем организационным 
вопросам и содержанию 
работы.

В течение года Методист 
Трубина З.В

1.2.3. Организация работы 
аттестационной комиссии в 
техникуме по аттестации 
руководящих и педагогических 
работников на соответствие 
занимаемой должности.

Сентябрь
2023года

Методист 
Трубина З.В

<
N Посещение уроков, занятий, 

внеклассных мероприятий у 
педагогических работников, 
проходящих аттестацию в 2023 
- 2024 учебном году:

В течение года 
по планам 
работы на 

месяц

Методист 
Трубина З.В

1.2.5. Проведение открытых уроков, 
занятий, внеклассных 
мероприятий аттестующихся 
педагогических работников .

В течение года 
по

планам работы 
на месяц

Методист 
Трубина З.В

1.3. О бобщ ен и е н р а сп р о ст р а н ен и е  оп ы та  работы  п ед а го ги ч еск и х  р аботн и к ов
Цель: Обобщение и распространение результатов творческой деятельности 
педагогических работников.
1.3.1. Организация посещения 

уроков, занятий, внеклассных 
мероприятий с целью изучения 
опыта педагогической 
деятельности, обобщение и 
внедрение его в работу коллег.

В течение года Методист 
Трубина З.В

1.3.2. Проведение научно - 
практической конференции 
педагогических работников по 
теме «Квалифицированные 
специалисты -  настоящее и 
будущее региона».

Январь 
2024 года

Методист 
Трубина З.В

1.3.5. Конкурс профессионального 
мастерства педагогических 
работников «Лучшая

Октябрь-
ноябрь
2023г.

Организационный комитет



1.4.4. Проведение обучающих 
семинаров по темам:
- «Разработка и апробация 
образовательных программ, 
учебно-методических 
комплексов, контрольно 
измерительных материалов.»

Октябрь
2023года Методист 

Трубина З.В

«Основные принципы 
построения учебного процесса 
на уроке».

Февраль 
2024 года

1.4.5. Оказание консультативной 
помощи молодым 
специалистам (начинающим 
работать в техникуме) по 
вопросам педагогики, 
психологии, методики.

В течение года 
по мере 

необходимости

Методист 
Трубина З.В

1.4.6. Организация взаимопосещений 
уроков педагогическими 
работниками с целью 
приобретения и обмена 
опытом.

В течение года Методист 
Трубина З.В

1.4.7. Организация работы и 
осуществление контроля за 
самостоятельной работой 
педагогических работников по 
индивидуальной методической 
геме через проведение отчётов 
по самообразованию.

В течение года Председатели МК

2. М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О
О Б Р А З О В А Н И Я .

С О В Е Р Ш Е Н С Т В О В А Н И Е  С О Д Е Р Ж А Н И Я , М Е Т О Д О В  И С Р Е Д С Т В
О Б У Ч Е Н И Я .

Цель: Управление качеством образования на основе новых информационных 
технологий и образовательного мониторинга. Формирование нового содержания 
обучения в соответствии с ФГОС СПО.

2.1. Организация работы научно- 
методического совета: 
Заседание 1.

Утверждение плана 
методической работы 
техникума и плана работы 
научно -  методического совета 
техникума на 2019 -  2020 
учебный год.

Планирование

Сентябрь 
2023 г.

Ноябрь 
2023 г.

Методист 
Трубина З.В



формулировка цели, 
постановка задач урока, 
структура урока. Различные 
классификации типологии 
уроков. Типы, виды уроков. 
Заседание  3. 
Учебно-педагогическое 
сотрудничество и общение в 
образовательном процессе 
(учебно-педагогическое 
сотрудничество, общение в 
образовательном процессе, 
«барьеры» в педагогическом 
взаимодействии, общении и 
учебно-педагогической 
деятельности).
З асед ание  4.
Педагогические задачи 
(конструктивные задачи, 
которые формируют умение 
планировать проведение 
уроков, отбирать учебный 
материал для обучающихся, 
задачи по анализу 
педагогических ситуаций, 
возможные способы решения 
ситуаций, задачи-упражнения 
по тренировке и развитию 
педагогических умений и 
навыков общения, игровые 
задачи по имитации реального 
общения и взаимодействия с 
обучающимися).
Заседание  5.
Психолого -  педагогическое 
сопровождение современного 
урока.

2024 г.

Май 
2024 г.

1.4.3. Организация работы 
методических комиссий:

МК общеобразовательных 
дисциплин;
-МК Сферы обслуживания и 
общественного питания»
-МК технического цикла

В течение года Методист 
Трубина З.В



индивидуальной учебно - 
воспитательной деятельности 
преподавателя как условие 
повышения квалификации». 
Заседание 2.

Научно-практическая 
конференция как метод 
апробации индивидуальных 
проектов обучающихся».

Организация 
профориентационной работы 
Ладожского
многопрофильного техникума.

Рассмотрение 
экзаменационных материалов 
и контрольно - оценочных 
средств за 1 семестр.
Заседание 3.
- Анализ методической работы 
в техникуме за первый семестр 
2023 -  2024 учебного года.

Самообследование - как 
результат самооценки
деятельности техникума с 
целью развития системы 
внутреннего контроля качества 
подготовки специалистов и 
деятельности учреждения в 
целом.
Заседание 4.
- Развитие информационного
пространства библиотеки
техникума: возможности и
перспективы.

Рассмотрение 
экзаменационных материалов 
и контрольно - оценочных 
средств за 2 семестр.
Заседание 5.
- Анализ методической работы 
техникума за 2023 - 2024 
учебный год.

Координация работы 
методических комиссий.

Основные направления

Январь 
2024 г.

Март 
2024 г.

Май
2024г.



2.10. Работа Экспертного совета по 
осуществлению независимой, 
компетентной, объективной 
экспертизы КОС, рабочих 
программ профессиональных 
модулей, программ учебных 
дисциплин.

В течение года Методист 
Трубина З.В

2.11 Методическое сопровождение 
проведения начальных этапов 
чемпионатов 
профессионального 
мастерства, всероссийских 
олимпиад и конкурсов по 
перспективным и 
востребованным профессиям и 
специальностям.

В течение года Методист 
Трубина З.В

3. В Н Е У Р О Ч Н А Я  И  У Ч Е Б Н О  -  И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К А Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь
О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я

Цель: Организация научно-методической работы с обучающимися колледжа в 
контексте формирования молодого исследователя, специалиста-профессионала.

3.1. Организация и проведение 
предметных олимпиад:

по общеобразовательным 
дисциплинам;

по специальным 
дисциплинам.

Февраль 
Март 

2024 г.

Председатели МК 
Преподаватели

л  "5 j . j . Организация участия 
обучающихся в 
муниципальных, 
региональных, всероссийских, 
международных олимпиадах, 
конкурсах, конференциях.

В течение года Методист 
Трубина З.В

3.4. Публикация на сайте 
техникума исследовательских 
работ, творческих проектов 
обучающихся.

В течение года Методист 
Каюн Ю.А.

3.7. Проведение декад 
гуманитарных наук и 
естественно -  математических 
дисциплин.

В течение 
года.

Методист 
Трубина З.В

3.8 Проведение декад 
специальных дисциплин 
социально - экономического

В течение 
года.

Методист 
Трубина З.В



работы НМС на 2023- 2024 
учебный год.

2.2. Проведение коррекции и 
необходимой учебно -  
планирующей документации 
педагогических работников 
(рабочие программы, 
календарно -  тематические 
планы. контрольно 
оценочные средства).

Сентябрь 
2023года

Методист 
Трубина З.В

2.3. Своевременное обеспечение 
образовательного процесса 
учебным нормативом (заявки 
на учебную литературу, 
периодические издания, 
электронные учебники).

1 раз в квартал Методист 
Трубина З.В

2.6. Проведение консультаций для 
преподавателей и мастеров п/о: 

разработка учебно -  
планирующей документации 
по учебной дисциплине 
/профессиональному модулю 

разработка контрольно -  
измерительных материалов и 
контрольно -  оценочных 
средств по учебной 
дисциплине
/профессиональному модулю с 
учетом требований .

Сентябрь -  
октябрь 

2023 года

Методист 
Трубина З.В

(N Проведение смотра -  конкурса 
учебных кабинетов, 
мастерских, лабораторий.

Март 
2024 года

Организационный комитет
об<N Использование официального 

сайта техникума для 
формирования положительного 
имиджа техникума и оказания 
информационной поддержки 
педагогическим работникам.

В течение года Методист 
Трубина З.В

2.9. Организация работы по 
разработке методических 
рекомендаций по проведению 
контрольных и практических 
работ, выполнению курсовых 
проектов, составлению отчетов 
по практике и др.

В течение года Методист 
Трубина З.В


